KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA

Regulamin rekrutacji

uczestnikdéw projektu

»~CHLEBEM I SOLA — podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych

zwigzanych z branza turystyczng”

§1

Informacje ogélne

1. Projekt ,CHLEBEM I SOLA - podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sdb pracujacych
zwigzanych z branza turystyczng” jest realizowany przez Fundacje Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym partnerstwie Strézach, w partnerstwie z Szkotg Wyzszg im. Bogdana
Janskiego w Krakowie

2. Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01 kwietnia 2009 r do 31.03.2012 r. na terenie
wojewodztwa Matopolskiego.

§2
Stowniczek pojec

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:

Projekt

Fundacja

Partner

Potencjalny Uczestnik
Uczestnik

Branza turystyczna
lub
Sektor turystyczny

Biuro Projektu

Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego
33-331 Stréze, Stréze 413 Wydziat Zamiejscowy w Krakowie
tel. 18 449 85 64 30-612 Krakow, ul. Witosa 9
www.fpon.com.pl tel. 12 654 54 69

projekt ,CHLEBEM I SOLA — podnoszenie kwalifikacji zawodowych osdb
pracujacych zwigzanych z branza turystyczng”
Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w Strozach

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego w Krakowie
osoba zgtaszajaca chec udziatu w Projekcie
osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie

Podmioty gospodarcze dziatajace w sektorach gospodarki narodowej
catkowicie lub czeSciowo zwigzane z turystyka sklasyfikowane w nizej
wymienionych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

1. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA (Sekcja H, dziaty: 49 - 53)
2. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI (Sekcja I, dziaty: 55-56)

3. DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA |
DZIALALNOSC WSPIERAJACA (SEKCJA N, dziak: 79)

4. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA (sekcja Q, dziat 87)

5. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA
(Sekcja R, dziaty 90-93)

6. INNE PODMIOTY BEZ WZGLEDU NA KOD PKD, KTORYCH
DZIALALNOSCI W SPOSOB NIE BUDZACY WATPLIWOSCI WIAZE SIE Z
TURYSTYKA.

1. Biuro projektu CHLEBEM I SOLA

Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

Stréze 413, 33-331 Stroze

2. Biuro projektu CHLEBEM I SOLA

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego

Ul. Witosa 9

30-612 Krakow

www.krakow.janski.edu.pl
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§3

Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami projektu mogq zosta¢ osoby zatrudnione w branzy turystycznej, zamieszkujgce

teren woj. Matopolskiego powyzej 18 roku zycia, wykonujace prace na podstawie umowy o prace

lub na podstawie umowy cywilno - prawnej, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane

nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji.

Uczestnikami Projektu nie mogg by¢ osoby zatrudnione w Fundacji u Partnera lub podwykonawcy.

3. W ramach projektu pracownicy zatrudnieni w u jednego pracodawcy mogg stanowic¢ nie wiecej niz
20% uczestnikow szkolenia (dotyczy pracodawcy, ktory jest przedsiebiorca). Bedzie to
weryfikowane na podstawie numeru NIP pracodawcy.

4. Szkolenia w ramach projektu realizowane sg poza godzinami pracy uczestnika oraz odbywajq sie
poza miejscem pracy uczestnikow.

5. Wszystkie podmioty biorace udziat w realizacji projektu sg niezalezne od pracodawcy uczestnika
szkolenia

6. Nabdr na szkolenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

N

§4
Zasady rekrutacji Uczestnikow

1. Rekrutacja odbywa sie w terminie od 01.07.2009 do 31 sierpnia kazdego roku w okresie 2009
— 2012, a nastepnie, jesli bedzie to konieczne przechodzi w rekrutacje ciagta, az do wyczerpania limitu
miejsc.
2. Zgtoszenie checi udzialu w projekcie odbywa sie poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego (zatacznik nr 1) wraz z dodatkowymi zatacznikami, ktore stanowig zataczniki do
niniejszego Regulaminu, i ztozenie go w Biurze Projektu, w okresie trwania rekrutaciji. tj.
a. deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2);
b. zaswiadczenie o zatrudnieniu (zatacznik nr 3) wydane przez zaktad pracy potwierdzajacy
zatrudnienie badZ o$wiadczenie o zatrudnieniu wraz z kopig umowy o prace potwierdzajaca to
zatrudnienie (data wystawienia zaswiadczenia o zatrudnieniu nie moze by¢ wczesniejsza niz 30 dni
od daty ztozenia deklaracji uczestnictwa w projekcie)
c. Kopia dowodu osobistego
d. Kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie

3. Formularz zgtoszeniowy wraz z zalacznikami znajduje sie na stronie internetowej projektu
www.chlebemisolg.pl oraz w Biurach Projektu.
4, Fundacja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu przyjmowania deklaracji uczestnictwa

w projekcie do czasu wytonienia ostatecznej grupy Uczestnikow.

5. W procesie rekrutacji preferowane bedg zgtoszenia od Potencjalnych Uczestnikdw, spetniajacych
ponizsze kryteria:

- zatrudnienie u pracodawcy o kodzie PKD 55

- wiek ponizej 24 roku zycia lub powyzej 45 roku zycia

- zameldowanie na obszarach wiejskich

6. W pierwszej kolejnosci do projektu bede kwalifikowani potencjalni uczestnicy
spetniajacy wszystkie 3 preferowane kryteria, nastepnie ci spetniajacy przynajmniej 2,
nastepnie ci, ktérzy spetniajqg 1 preferowane kryterium, a nastepnie pozostali
niespetniajacy zadnego z kryteriow preferowanych. W przypadku ,remisu” w spetnianiu
kryteriow preferowanych oraz w przypadku braku miejsc o kolejnosci przyje¢ decyduje
data ztozenia przez BO kompletu wymaganych dokumentéw w Biurze Projektu.

Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego
33-331 Stréze, Stréze 413 Wydziat Zamiejscowy w Krakowie
tel. 18 449 85 64 30-612 Krakow, ul. Witosa 9
www.fpon.com.pl tel. 12 654 54 69

www.krakow.janski.edu.pl
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7. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, zostanie stworzona i opublikowana lista rankingowa
Potencjalnych Uczestnikéw w oparciu o liczbe spetnionych kryteriow preferowanych wg § 4, punkt 5.
Bedzie ona stanowita podstawe do ustalenia listy osdb (wg numer PESEL), ktdre zakwalifikowaty sie
do projektu na liste rezerwowa.

8. Catkowita liczba Uczestnikow wyniesie 1152 osdb, po 384 osoby w poszczegdlnych latach realizagji
projektu.

9. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna w skiadzie:
Kierownik Projektu, Specjalista ds. Promocji i Rekrutacji, Koordynator Regionalny wiasciwy danej
lokalizacji, na podstawie tozonych przez potencjalnego uczestnika dokumentow.

10. W przypadku watpliwosci Komisji Rekrutacyjnej czy Potencjalny Uczestnik jest rzeczywiscie
pracownikiem sektora turystycznego Potencjalny uczestnik zostanie wezwany do zlozenia
dodatkowych wyjasnien (np. os$wiadczenia woli, zaswiadczenia w zaktadu pracy, kserokopii zakresu
czynnosdi itp.)

11. Komplet dokumentéw aplikacyjnych nalezy sktada¢ w terminie do 31 sierpnia kazdego roku w
okresie 2009 — 2012 roku (decyduje data wptyniecia dokumentéw do Biur Projektu) nalezy wypetnic, a
nastepnie wystac za posrednictwem poczty lub dostarczy¢ osobiscie na adres:

Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w Strézach

33-331 Strdze 413

lub

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego

Ul. Witosa 9

30-612 Krakow

12. Kierownik projektu moze wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa w punkcie 12.

13. Biura projektu bedg czynne codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od 12.00 do 18.00.
14. Dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata

15. Niekompletna dokumentacja aplikacyjna, bedzie odrzucana, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
formalnych z mozliwosciq ponownego ztozenia formularza w wymaganym terminie oraz zgodna z
wymaganymi warunkami.

§5
Ogtoszenie wynikow

1. Lista os6b (wg numer PESEL), ktdre zakwalifikowaty sie do projektu oraz lista rezerwowa, zostang
opublikowane na stronie www.chlebemisola.pl oraz w Biurach Projektu najpdzniej do 3 dni roboczych
od terminu okres$lonego w §4 punkt 12.

2. Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana wybranym
kandydatom droga elektroniczng , pocztowq lub telefonicznie wraz z zaproszeniem do podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie (wg wzoru znajdujacego sie w Zataczniku nr 4 do niniejszego
regulaminu)

3. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang wymienione na lisScie w kolejnosci
alfabetycznej

4. Osoby, ktore pozytywnie przeszty proces rekrutacji a nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie zostang wymienione na lici rezerwowej wg kolejnosci zgtoszen

5. W razie rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika, na jego miejsce zostanie przyjeta osoba z listy
rezerwowej (wg kolejnosci).

6. Na pisemny wniosek kandydata, ktory nie zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie
Ztozony w terminie do 7 dni od daty ogtoszenia wynikdw procesu rekrutacji, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku dorecza sie pisemne uzasadnienie.

7.W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktdregos$ z zakwalifikowanych kandydatéw na
jego miejsce zostaje zaproszona w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego
33-331 Stréze, Stréze 413 Wydziat Zamiejscowy w Krakowie
tel. 18 449 85 64 30-612 Krakow, ul. Witosa 9
www.fpon.com.pl tel. 12 654 54 69
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8. Miejsce realizacji szkolenia w poszczegdlnych lokalizacjach uzaleznione jest od liczby zgtoszen na
poszczegdlne szkolenia, przy czym kazde ze szkolen bedzie uruchomione dopiero w przypadku
powstania grupy 12 osobowej.

§6
Zakres wsparcia
1. Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

I. Warsztaty w zakresie tzw. umiejetnosci miekkich. Pieciogodzinne (1h=45min) warsztaty, w ktorych
wezmie udziat kazdy Uczestnik poruszane bedg ponizsze tematy:

- Komunikacja interpersonalna — 1 h

- Zarzadzania czasem i planowanie zorientowana na cel — 1 h

- Motywowanie do zmiany — 1 h

- Ksztattowanie wtasnego wizerunku — 1 h

- Zachowania asertywne — 1 h

II. moduty szkoleniowe:

. J. angielski w turystyce — 120 h

2. J. niemiecki w turystyce 120 h

3. Kurs komputerowy wg ECDL - 120 h

4. Konsultant Funduszy Europejskich- jak pozyskac srodki na rozwoj branzy turystycznej - 120 h

5. Techniki kulinarne w tym sztuka cateringu oraz obstuga klienta — 120 h
6
7
8

—

. Organizacja, marketing i zarzadzanie gospodarkg turystyczna i obiektami hotel. — 60 h
. Pomoc medyczna w turystyce - zadania opiekunéw i pielegniarek — 60 h
. Ksiegowos$¢ komputerowa — 60 h
9. Kurs pilota- rezydenta wycieczek — 60 h
10. Wzrost sprzedazy — Nowoczesne podejscie do sprzedazy poprzez systemy rezerwacyjne (dziatanie
platform rezerwacyjnych, hotelowych programoéw rezerwacyjnych on-line) — 30 h
11. Efektywna promocja — Promocja i wizerunek w mediach elektronicznych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii — 30 h
2. Kazdy z Uczestnikow ma obowigzek uczestnictwa w warsztatach w zakresie tzw. Umiejetnosci
miekkich oraz ma do wyboru jeden z proponowanych modutéw szkoleniowych.
3. Planowane jest przeszkolenie 1152 BO przez osiem o$rodkow:
Krakow,
Nowy Sacz,
Wadowice,
Rabka,
Krynica-Zdroj,
Stréze,
Szczawnica,
. Zakopane.
4. Kazda grupa liczy¢ bedzie 12 osdéb. ktacznie przeprowadzonych zostanie 96 szkolen. Ilos¢
poszczegdlnych rodzajow szkolen uzalezniona bedzie od zainteresowania BO danym modutem.
5. Kazda grupa uruchomiona bedzie po skompletowaniu 12 osob.

Semp oo oo

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik zobowigzany jest pokry¢ 10% wartosci szkolenia w ramach udziatu w Projekcie, tj.:
a) dla szkolenia 120 godzinnego + 5 godzin warsztatow miekkich — 198 zt

b) dla szkolenia 60 godzinnego + 5 godzin warsztatéw miekkich — 103 z

c) dla szkolenia 30 godzinnego + 5 godzin warsztatow miekkich — 55 zt

Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego
33-331 Stréze, Stréze 413 Wydziat Zamiejscowy w Krakowie
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www.fpon.com.pl tel. 12 654 54 69
M www.krakow.janski.edu.pl

KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

2. Uczestnik, ktory zrezygnuje z udziatu w szkoleniu po zrealizowaniu 40% zaje¢ lub odméwi udziatu w
egzaminie zewnetrznym, konczacym szkolenie, zobowigzany jest do poniesienia 100% kosztow
szkolenia.
3. Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu. Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje do
wysokosci ceny biletu, ktory mozna naby¢ w $rodkach transportu publicznego na trasie miejsce
zamieszkania — miejsce szkolen. Warunkiem zwrotu kosztow dojazdow jest przedstawienie biletow.
4. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych oraz cateringu w
czasie trwania zajec.
5. Uczestnik jest uprawniony do skorzystania z, zapewnianej przez Fundacje, bezptatnej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 7, na czas trwania zajec.
6. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu oraz do potwierdzania swojej obecnosci na
liscie obecnosci.
7. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania projektu, a takze
w 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
8. Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia jest 80%
frekwencja na zajeciach. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci nieobecnosci oraz braku
usprawiedliwienia, Uczestnik jest zobowigzany do pokrycia 50% wysokosci kosztéw szkolenia w
przeliczeniu na osobe.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie po podpisaniu Umowy o uczestnictwie w projekcie, z
przyczyn innych niz choroba lub wazne sytuacje losowe, Uczestnik jest zobowigzany do wniesienia
optaty w wysokosci 100% kosztdw szkolenia w przeliczeniu na osobe.

2. Rezygnacja z uczestnictwa z projekcie wymaga pisemnego uzasadnienia.

§9
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2009 roku.
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